
Arbetsuppgifter for styrelsen och kommitteerna i Svenska Eurasierklubben. 

Info som galler alia 

Hur hantera sociala medier 
Vi ska folja SKK:s policy for sociala medier: 

Den som ar fortroendevald far exempelvis inte roja, utnyttja eller formedla information som 
vederborande bar tillgang till pa grund av sin stallning. 
Svenska Kennelklubben efterstravar en god medlemskultur dar fortal, forolampningar eller 
mobbning av medlemmar eller andra inom S K K inte forekommer - inte heller i sociala medier. 
Grundregel 1:2 stadgar att det aligger varje medlem i SKK-organisationen att handla och 
upptrada pa sadant satt att det inte skadar eller motverkar S K K eller dess 
medlemsorganisationer, och att inte uttala sig nedsattande om funktionar med uppdrag inom 
SKK. Medlemmar som deltar i konversationer i sociala medier bor folja vissa regler. 

Inom S K K ser vi foljande punkter som viktiga ledstjarnor i den digitala kommunikationen: 
• att vara oppen och tydlig 
• att bidra med kompetens 
• att vara arlig och ansvarstagande 
• att vara artig och visa gott omdome 
• att visa respekt for andra 
• att respektera upphovsratten 

• att i fortroendevald post inte agera utifran privata preferenser 

Las mer om policyn pa SKK:s hemsida. 

Allmant 
Jobba for en god stamning och stotta varandra. Viktigt att alia bidrar till att kommunikationen ar 
god och konstruktiv for att skapa en kultur som framjar god kunskap och lojalitet. 

Specialen 
Personer i styrelse och kommitteer har ansvar att se till att 1 person ar tillganglig om inte de 
sjalva kan hjalpa till pa utstallningen Eurasierspecialen. 

Styrelsen: 
• Ansvar enligt stadgarna. 
• Hantera fragor fran medlemmar. 
• Ansvariga for aktiviteter som inte gar under utbildningskommitten. 
• T a r beslut vid ekonomiska fragor. 
• All kommunikation/information fran SSUK och SKK. 
• Hantera fragor fran medlemmar. 
• Ansvar for hemsida och sociala medier. 
• Vara behjalpliga vid Specialen. Ha mote innan och efter med utstallningskommitten. 



Utstallningskommitten: 
• Ansvar for sjalva utstallningen och allt vad det innebar. 
• Nar det ska vara utlandska domare, lamnas forslaget till styrelsen forst. De tar det 

ekonomiska beslutet. 
• Vidare bantering av domare hanteras av utstallningskommitten. 
• Det ska finnas en checklista pa arbetsuppgifterna. 
• Forslag och prisforslag pa plats dar utstallningen ska vara , lamnas till styrelsen som tar 

det ekonomiska beslutet. 
• Vidare bantering av platsen, bokning m.m. hanteras av utstallningskommitten. 
• Ha mote med styrelsen innan och efter utstallningen. 

Avelskommitten: 
• Revidering av RAS. 
• Ge rad om avel och foresprakar att folja RAS. 
• Arrangera uppfodarmoten och for de som har avelshanar. 
• Ha hand om domarkonferens. 
• T a hand om halsoregistret. 
• Vara behjalpliga vid Specialen. 

Dandy Walker: 
• Fora register och statistik. 
• Samarbeta med avelskommitten. 
• Informera 

PR- och Infokommitten: (Aktivitetskommitten) 
• Gora reklam for rasen. 
• T a hand om rasmonter i Stockholm och Goteborg. 
• Delaktiga i Specialen. 
• Ansvariga for almanackan. 
• Medlemsaktiviteter, grillkvall pa Specialen. 

Utbildningskommitten: (Aktivitetskommitten) 
• Lamna forslag till styrelsen pa utbildningar till medlemmar. Styrelsen tar det ekonomiska 

beslutet. 
• Annonsera om utbildningar till Eurasierbladet och hemsidan via webmaster. 
• Informera om att medlemmarna kan ordna egna utbildningar. Att de kan ga utbildning via 

Studieframjandet. 
• Samarbeta med avelskommitten. 
• Vara behjalpliga vid Specialen. 

Valberedningen: 
• T a fram ordforande till arsmotet. 
• Lamna forslag till styrelsen pa styrelsemedlemmar infbr arsmote. 
• Vara behjalpliga vid Specialen. 


